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[STITUTO TECWNICO INDUSTRIALE STATALE - "G, GIORGI"-BRINDISI
Prot. 0001974 del 02/03/2019 Al Sito Web Istituzionale
{Uscita)

Oggetto: Fondi Strutturali europei — Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola - competenze e
ambienti per I’apprendimento” 2014/2020 FSE-FESR. Avviso Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017
“Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale” Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.5 - Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali - Progetto
Titolo“L’acqua fondamento di benessere psicofisico e cittadinanza globale” - codice 10.2.5A-FSEPON-PU-
2018-449 — CUP: B87118072770007.

Awviso reclutamento Esperti esterni.

Il Dirigente Scolastico

Vista la nota prot.n. AOODGEFID\19600 del 14 giugno 2018 con la quale 1’ Autorita di Gestione del PON
ha pubblicato le graduatorie definitive regionali, relative Avviso Prot. AOODGEFID/3340 del 23/03/2017
“Potenziamento delle competenze di cittadinanza globale” Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.5 - Sottoazione 10.2.5.A Competenze trasversali;

Vista la nota la nota ministeriale n. AOODGEFID-23583 del 23/07/2018 di autorizzazione dei medesimi
progetti;

Visto i contenuti del progetto autorizzato, Titolo “L’acqua fondamento di benessere psicofisico e cittadinanza
globale” - codice 10.2.5A-FSEPON-PU-2018-449 - CUP: B87118072770007;

Visto il decreto di assunzione in Bilancio prot. 6508 del 19/07/2018;

Vista la delibera del Collegio Docenti;

Vista la delibera n. 162 del Consiglio d’Istituto, verbale 38 del 27/08/2018;

Visto il PTOF d’Istituto;

Considerato che per I’attuazione dei suddetti progetti risulta necessario acquisire le figure di Esperti esterni;
Considerato che, per il conferimento degli incarichi, & necessario espletare procedure di individuazione e
reclutamento del personale conformi ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa;

Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165;

Visto il DECRETO 28 agosto 2018, n. 129 - Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107,

Visto il D.L.vo 50/2016 ““ Attuazione selle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE nuovo codice
degli appalti.

Viste le disposizioni e istruzioni per ’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2014 — 2020, Prot. 1498 del 09 febbraio 2018;

Visto il manuale per la selezione di tutor ed esperti prot. 37407 del 21 novembre 2017 e successive
comunicazioni e integrazioni;
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Visto il verbale del Gruppo operativo di progetto del 01/03/2019;

INDICE

Procedura di selezione per I’individuazione delle seguenti figure interne relative ai moduli previsti dal Progetto
Titolo “L’acqua fondamento di benessere psicofisico e cittadinanza globale” - codice 10.2.5A-FSEPON-PU-
2018-449 - CUP: B87118072770007

Figure richieste Tipologia modulo Titolo del modulo ore
n.1 Esperto Competer]ze Benessere, _co_rretti st_ili di vita, educgzione motoria 30

) trasversali e sport: Attivita con i remoergometri 1
n.1 Esperto Competeqze Benessere, pqrretti st.ili di vita, educgzione motoria 30

) trasversali e sport: Attivita con i remoergometri 2

Art. 1 - Requisiti per la partecipazione e criteri per la selezione

Possono partecipare alla selezione docenti a tempo indeterminato e determinato interni all’Istituto, con
adeguate competenze informatiche per gestire la piattaforma PON/GPU.

In caso di piu domande per il medesimo incarico si procedera a una valutazione comparativa dei curricula
prodotti dagli interessati, con riguardo ai titoli culturali e professionali coerenti al modulo prescelto.

Sara, inoltre, valuta ’esperienza documentata dal candidato sulla base dei seguenti criteri di riferimento:

1. Stretta attinenza di titoli e dei percorsi formativi;

2. Esperienze specifiche coerenti con le attivita previste dall’incarico e con gli obiettivi progettuali;

3. Precedenti esperienze di docenza, tutoraggio o valutazione coerente con la figura richiesta;

4. Partecipazione a altri progetti e unita formative coerenti;

5. Ogni altro titolo documentabile coerente con 1’incarico richiesto.

A parita di punteggio si terra conto degli anni di anzianita di servizio nella scuola.

Gli incarichi potranno essere attribuiti anche in presenza di un solo curriculum purché lo stesso risulti
pienamente corrispondente alle esigenze progettuali.

Di norma, potra essere conferito un solo incarico a candidato. Ulteriori incarichi potranno essere attribuiti solo
nel caso in cui la non assegnazione non permettesse la pronta espletazione del progetto e in caso di assenza di
altre domande valutabili.

Art. 2 - Compiti richiesti - Esperti

L’esperto assicura la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni, le tematiche e i contenuti
dei moduli formativi, conformando la propria azione all’impianto progettuale approvato.

Gli Esperti curano la puntuale registrazione delle attivita svolte, oltre che sul normale Registro cartaceo, anche
sul sistema informatico, reso obbligatorio dall’ Autorita di gestione per il monitoraggio ed il controllo a distanza
ed in tempo reale dell’andamento di ciascun intervento formativo.

Gli Esperti si impegnano, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto:
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- a programmare 1’intervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i consigli di classe, raccordandolo
con il curricolo scolastico degli studenti perseguendo gli obiettivi didattici formativi declinati nel progetto
finanziato dall’ AdG;

- a produrre il progetto esecutivo che espliciti obiettivi, contenuti, metodologie, fasi, tempi, strumenti di
verifica e valutazione. secondo il modello allegato.

- a produrre il materiale didattico necessario al miglior svolgimento della misura pubblicandone una versione
elettronica sul Sistema informativo, in alternativa produrranno abstract da inserire negli appositi campi dello
stesso Sistema informativo;

- ad utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;

- amonitorare la frequenza intervenendo tempestivamente o in via diretta o per il tramite dei consigli di classe
nei casi di 2 assenze consecutive o di assenze plurime;

- tenere gli incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto, secondo il calendario
stabilito dalla Scuola.

- effettuare una mediazione tra i corsisti in formazione e i contenuti dell’offerta formativa sulla tematica
oggetto dell'intervento formativo;

- partecipare alle riunioni del Gruppo di progetto, se richiesto;

- compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del percorso
affidato.

Art. 3 - Valutazione delle candidature e graduatoria di merito

Per la valutazione delle candidature il Dirigente Scolastico individuera una commissione di valutazione che
verra nominata successivamente alla presentazione delle candidature e non potra includere docenti che hanno
presentato la candidatura. La graduatoria di merito provvisoria e poi definitiva sara pubblicata sul sito
dell’Istituto.

La Commissione valutera i titoli inerenti la candidatura secondo la griglia di valutazione sotto riportata,
tenendo conto unicamente di quanto auto-dichiarato e auto-valutato nel modello di candidatura (All. 1) ed
evidenziato nel curriculum vitae in formato europeo con pagine numerate. Saranno valutati esclusivamente i
titoli acquisiti e le esperienze professionali gia conseguiti alla data di scadenza del presente Avviso, sempre
che siano auto-dichiarati nell’ All.1 ed evidenziati nel curriculum vitae.

GRIGLIA DI VALUTAZIONE

Sezione A Titoli culturali di accesso (max 5 punti) art.2 del presente avviso

Al) Punteggio relativo al voto di laurea. In caso di mancata indicazione del voto di laurea verra attribuito il
punteggio minimo.

Titolo Laurea Valutazione punteggio

110 e lode

da 105a 110

da 100 a 104

Fino a 99

RPINWi~Oon

Laurea Triennale
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Sezione B Altri titoli culturali (max 25 punti)

Certificazioni e/o titoli di studio, che abbiano stretta pertinenza con la tematica dell'intervento formativo
relativa alla candidatura, rilasciati da enti riconosciuti dalla legge (universita, enti di formazione
professionale ecc.) e che documentino percorsi formativi non inferiori al monte-ore indicato in tabella.

Titoli valutabili

N. massimo di
titoli valutabili

Valutazione punteggio

B1) Dottorato di ricerca

1

2

(max 2)

B2) Master di | e Il livello attivati dalle universita statali o
libere ovvero da istituti universitari statali o pareggiati ) della
durata non inferiore a 1.500 ore (& valutabile un solo corso, per
lo stesso o gli stessi anni accademici) attinenti alla tematica di
candidatura

2

2

(max 4)

B3) Corsi di perfezionamento di durata non inferiore ad un
anno, previsto dagli statuti ovvero dal D.P.R. n. 162/82, ovvero
dalla legge n. 341/90 (artt. 4,6,8) ovvero dal decreto n. 509/99 e
successive modifiche ed integrazioni (é valutabile un solo
corso, per lo stesso o gli stessi anni accademici) attinenti alla
tematica di candidatura

(max 3)

B4) Diploma di specializzazione, conseguito in corsi post-
laurea previsti dagli statuti ovvero dal D.P.R. n. 162/82, ovvero
dalla legge n. 341/90 (artt. 4, 6, 8) ovvero dal decreto n. 509/99
e successive modifiche ed integrazioni attivati dalle universita
statali o libere ovvero da istituti universitari statali o pareggiati,
ovvero in corsi attivati da amministrazioni e/o istituti pubblici
purché i titoli siano riconosciuti equipollenti dai competenti
organismi universitari (é valutabile un solo diploma, per lo
stesso o gli stessi anni accademici o di corso) attinente alla
tematica di candidatura

(max 2)

B5) Corsi di aggiornamento durata minima 25 ore attinente alla
tematica di candidatura

(max 6)

B6) Corsi di formazione professionale >a 600 h attinenti alla
tematica di candidatura

(max 2)

B7) Certificazione delle competenze informatiche (ECDL,
Patente CISCO, Certificazione Microsoft, EIPASS)

(max 3)

B8) Pubblicazioni, anche multimediali, /o contenuti didattici
digitali attinenti alla tematica di candidatura

(max 3)

Sezione C (max 30 punti)

Esperienze inerenti i percorsi formativi e possesso di competenze direttamente spendibili all’interno del
percorso formativo richiesto, nonché prestazioni che testimoniano la padronanza dell’esecutivita pratica

delle specifiche aree di progetto:
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Esperienze lavorative valutabili N. massimo di | Valutazione punteggio

esperienze

valutabili
C1) Docenza in qualita di formatore in corsi strettamente 5 1 (max 5)
attinenti alla tematica di candidatura rivolti al personale
docente della Scuola, organizzati da Istituzioni scolastiche o
Soggetti riconosciuti con Decreto Ministeriale di
Accreditamento e qualificazione per la formazione del
personale della scuola, ai sensi della Direttiva 90/2003 e della
Direttiva 170/2016 durata minima 20 ore
C2) Attivita documentate attinenti alla tematica della 5 1 (max 5)
candidatura e svolta nelle scuole: animatore digitale,
componente team dell’innovazione, funzione strumentale
d’area specifica, Referente d’area specifica, Tutor TFA, Tutor
neoimmessi in ruolo, ecc.
C3) Docenza negli istituti statali/paritari (per ogni anno di 10 0,5 (max 5)
docenza)
C4) Docenza universitaria nel settore di pertinenza 5 1 (max 5)
C5) Esperienza come esperto o tutor in precedenti progetti PON | 5 1 (max 5)
C6) Esperienze lavorative nel settore di pertinenza 5 1 (max 5)
Sezione D (max 40 punti)
Progetto esecutivo (da compilare secondo modello All. 2) Valutazione Punteggio
D1) Coerenza del progetto esecutivo nel suo complesso con le non coerente 0
finalita, i contenuti e le metodologie previste dall'intervento Sufficientemente 6
formativo cui la candidatura si riferisce coerente

pienamente coerente 10
D2) Adeguatezza del piano di svolgimento dell'intervento non adeguato 0
formativo, dei materiali didattici e degli strumenti proposti con | ¢ fficientemente 6
g_li o_biettivi del progetto di formazione cui la candidatura si adeguato
riferisce pienamente adeguato 10
D3) Adeguatezza della programmazione, struttura, non adeguato 0
articolazione con gli obiettivi dell'intervento formativo cui la sufficientemente 6
candidatura si riferisce adeguato

pienamente adeguato 10
D4) Adeguatezza della programmazione, dell’articolazione e non adeguato 0
dell’organizzazione della fase di restituzione con gli obiettivi sufficientemente 6
dell'intervento formativo cui la candidatura si riferisce adeguato

pienamente adeguato 10
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N.B.: Verranno valutate esclusivamente le competenze e le esperienze direttamente spendibili ed utili per
I'intervento formativo da attivare.

Non saranno valutati i titoli e/o le esperienze lavorative in corso e non ancora concluse e certificate.

Non saranno valutati i titoli professionali di cui non si indica la durata se necessaria per I’attribuzione del
punteggio. Qualunque altra informazione contenuta nel curriculum vitae, sebbene affine o preziosa se non
opportuna al modulo, non sara oggetto di valutazione.

Art. 4 - Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito definitiva di cui
all’art. 3.

Art. 5 - Avvio e attuazione delle attivita progettuali

Le attivita si svolgeranno secondo il calendario approntato dal dirigente scolastico.

Le attivita avranno inizio presumibilmente nel corso del mese di Marzo 2019 e si concluderanno
presumibilmente entro il mese di Luglio 2019.

Art. 6 - Modalita di presentazione della candidatura

Gli interessati dovranno inviare istanza di partecipazione entro le ore 24.00 del 12 marzo 2019 tramite e-mail
all’indirizzo istituzionale brtf010004@istruzione.it, composta da:

- Allegato 1: Istanza di candidatura con dichiarazione a svolgere 1’incarico secondo il calendario approntato
dal dirigente scolastico e a partecipare senza ulteriori compensi agli eventuali incontri ex ante, in itinere ed ex
post;

- Allegato 2: Progetto didattico esecutivo;

- Curriculum Vitae in formato europeo con i titoli e le esperienze dichiarate in grassetto.

Non saranno prese in considerazione le candidature incomplete o0 non debitamente sottoscritte (firma autografa
o firma digitale).

Non si terra conto delle istanze recapitate oltre il termine fissato.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.

Art. 7 - Incarichi e compensi

A conclusione della procedura di selezione, i Docenti individuati riceveranno formale lettera di incarico.
L’incarico dell’esperto definira il numero di ore degli interventi in presenza, gli orari, le scadenze relative alla
predisposizione dei materiali di supporto alla formazione e il compenso.

Per lo svolgimento dell’incarico, conferito da questa Istituzione Scolastica, 1’importo orario massimo
onnicomprensivo conferibile, come stabilito nell'Avviso dall'A.d.G per le due figure professionali é: - Docente
Esperto € 70,00/ora. I compensi s’intendono comprensivi di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc.,
a totale carico dei beneficiari.
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La retribuzione concordata e dovuta soltanto se I'intervento formativo affidato verra effettivamente svolto ed
in misura proporzionale alle ore effettivamente prestate.

Le relative liquidazioni avverranno a conclusione delle attivita, previo conteggio delle ore certificate,
rendicontate e registrate ¢ a seguito dell’effettiva erogazione del finanziamento assegnato a questa Istituzione
Scolastica.

TUTELA DEI DATI PERSONALI

I dati personali inviati dai candidati all’Istituto saranno sottoposti al trattamento previsto dal D.Lgs. 196/03 e
successive modifiche e integrazioni sulla base del consenso espressamente indicato dagli interessati
contestualmente alla domanda di partecipazione alla selezione. Il presente avviso € pubblicato all’albo on line
e sul sito internet dell’Istituto ed ha valore di notifica per tutto il personale dell’Istituto.
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